ANUNT

Liceul de Industrie Alimentard Craiova, cu sediul in Craiova, Str. Brestei nr. 144, jud. Dolj,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacantd in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectdnd prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 107 din 4 septembrie
2024, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: mediator scolar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Personal didactic auxiliar
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana;
PERIOADA: nedeterminaté

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasci
- urmdtoarele” conditii generale, conforin ‘art. 15 al Regulamentulti-cadru™ aprobat prin Hotérdrea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméné, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificérile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justifiei, infracfiuni sivéarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sfvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
- domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)-1it.'h). - - - I



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

1. Studii: medii absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricirui profil liceal, urmati de un curs
de formare profesionald cu specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul
Educatiei;

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizare PC, nivel
mediu;

3. abilitati, calitéti si aptitudini necesare: comunicare eficienta, empatie, abilitati de mediere a
conflictelor;

4. Constituie un avantaj experienta In domeniul medierii scolare;

5. Scrisoare de recomandare din partea unui colaborator cu care ati lucrat anterior, care si
evidentieze abilititile de mediere, comunicare i experienta in lucrul cu elevi din grupuri
defavorizate (elevi cu cerinte educationale speciale, elevi de etnie rom4, elevi proveniti din
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familii monoparentale, etc) si comunitatea educationali.

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut ia anexa nr. 2Z;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

" d) copiile” documentelor™ care atesta nivelul studiilor “si ale” altor acte™ care atesta ™ ~
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starca de sdnitate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasé ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant,
sdndtate sau protecfie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categoril de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEIL
Nr. o e Data
ot Activitati
1 Publicarea anuntufui 15.11.2024
Data limit3 pentru depunerea dosarelor de 29.11.2024, ora 14.00
2. . '
participare la concurs la adresa: Liceul de
Industrie Alimentari Craiova, cu sediul in
Craiova, Str. Brestei nr. 144, jud. Dolj, pani
la data de:
- Calontin dncnaal e o oMa o L =r _____t_t 03 12_ 2_02_4 ora 10 00
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de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.12.2024, ora 13.00
5 Depunerea contestatiilor privind 03.12.2024, ora 14.00
" | rezuitatele selectiei dosareior
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 04.12.2024, ora 14.00
7. | Sustinerea probei scrise 09.12.2024, ora 10.00
8. | Afisarca rezultatului probe scrise | e om0
9 Depunerea contestatiilor privind (09.12.2024, ora 15.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 10.12.2024, ora 09.00
11. | Sustinerea interviului 11.12.2024, ora 11.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 11.12.2024, ora 13.00
interviului
13. | Afisarea rezultatului final al concursului 11.12.2024, ora 15.00

*NU SE CONTESTA PROBA DE INTERVIU

Bibliografie si tematica:

1. Bibliografie
~Legea nr. 198/2023;

- OME nr. 5.726/06.08.2024 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invitdmant preuniversitar;

- OMECTS nr. 1539/19.07.2007 privind normele de incadrare si de activitate a
mediatorului scolar;

-"Ghidul mediatorului (pentru comunititi cu rromi)": Gherghe Sirau, Elena Radu,
UNICEF, MECTS, Bucuresti, Ed. Vanemonde, 2011;



-"Ghidul mediatorului gcolar in Romania": Adriana Maria Rotaru, Oliver Peyroux, Mihai Gruia, in
cadrul proiectului realizat cu sprijinul Ambasadei Frantei din Romania, Fundatiei Romane pentru
copii, comunitate si familie, Asociatiei STEA, Craiova, Ed. Reprograph, 2011;

- "Parteneriat $coala-familie-comunitate” (2006), Program PHARE 2003, Acces laeducatie
pentru grupuri dezavantajate.

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare- aspecte;

- Ordinul 1540/2007privind interzicerea segregdrii scolare a copiilor rromi §i aprobarea
Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor rromi;

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

2. Tematica:
- Responsabilitdtile si atributiile mediatorului scolar;
- Conditii care trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator scolar;

- Evaluarea activititii mediatorului scolar;

- Aspecte din Legea 198/2023 privind postul de mediator scolar,;
- Fisa de lucru a mediatorului scolar in comunitate ;

- Alte instrumente de lucru specifice.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoana de contact: Capac Ionelia

Camelia functia secretar sef, avind numaérul de telefon 0251/422.937.

Semndturd gi Stampila

DIRECTOR,




